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A seguito dell’assemblea del personale assegnato al SID e alla Direzione ICT sono emerse alcune criticità in 

merito all’organizzazione del lavoro che ci pare opportuno segnalare alla parte pubblica. 

In primo luogo, in particolare nei poli del SID, sono state segnalate situazioni estremamente problematiche 

legate ai locali messi a disposizione del personale, aspetto che sta determinando non solo gravi disagi al 

personale ma anche problemi connessi all’erogazione dei servizi.  

In particolare il personale evidenzia l’assenza di chiarezza sulle attività e sui processi attribuiti alle due 

strutture (SID e direzione ICT) con un’inevitabile ricaduta sulla capacità di erogare servizi. A sei mesi dalla 

riorganizzazione è necessario giungere ad una chiara definizione dei compiti e delle funzioni attribuite alle 

due strutture e alla precisazione dei rapporti di relazione che devono intercorrere fra di esse. Inoltre, sono 

state evidenziate criticità nell'assegnazione delle attività - sia nelle modalità sia nel contenuto - al personale 

e, almeno apparentemente, insufficiente considerazione per le professionalità e le competenze maturate, 

con il rischio di determinare un impoverimento della performance complessiva . 

In assenza di una chiara definizione degli ambiti di attività, la decisione di assegnare finanziamenti irrisori al 

SID rischia di determinare, in modo improprio, l’organizzazione del lavoro, compromettendo 

inevitabilmente i servizi erogati ai dipartimenti e agli studenti, oltre che andare a detrimento della 

professionalità dei lavoratori. 

In ragione di quanto sopra esposto, riteniamo opportuno un incontro con la parte pubblica per affrontare le 

problematiche sollevate delle lavoratrici e dai lavoratori. 
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